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Zarzadzanie
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Czy wierze, ze zarzadzanie zasobami ludzkimi to nie
tylko organizowanie pracy i prowadzenie rekrutacji,
ale takze dbanie o rozwdj pracownikéw i work-life

Czy wiesz, ze...

balance?

= Czego sie nauczysz na kursie Zarzgdzanie zasobami ludzkimi?

&3 Przeprowadzania rekrutacji i selekcji kandydatow.

@ Organizowania pracy i rozdzielania obowigzkdw.

O Radzenia sobie ze stresem i konfliktami w srodowisku pracy.
(® Zarzadzania czasem i planowania obowigzkow.

® Motywowania cztonkow zespotu.

D Zajecia prowadzone w ramach kursu

- Wprowadzenie do zarzadzania -12 h
- Budowanie 1 reorganizacja zespotu -16h
- Metody motywacji pracownikéw -16h
- Planowanie pracy i zarzadzanie czasem -20h
- Radzenie sobie ze stresem -12°h
- Rozwigzywanie konfliktdw w Srodowisku pracy -20h
- Rekrutacja i selekcja wartosciowych pracownikow — -20 h
- Elementy prawa pracy -20h
- Narzedzie wspomagajace zarzadzanie zasobami -24 h
ludzkimi

t3czna liczba godzin 160,

w tym 64 godzin zajec praktycznych. Zapisz sie online >>

@ W Zaku stawiamy na praktyke. lub w sekretariacie &5 zak


https://zak.edu.pl/zapisz-sie-online?study=zarzadzanie-zasobami-ludzkimi

